CRITERI DI VALUTAZIONE 2° COLLOQUIO

CATEGORIA

PUNTEGGIO
MASSIMO

SOTTO CRITERI VALUTAZIONE

SOLLO

ZANNI

ROSSI

MEDIA PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

Primo quesito : Obiettivi p
manifestati - attinenza con il profilo ricercato

0 PUNTI: obiettivi poco attinenti o per nulla con quelli

1 PUNTO: obiettivi solo in piccola parte attinenti con
quellli ricercati

2 PUNTI: obiettivi abbastanza attinenti ma poco

3 PUNTI: obiettivi attinenti con quelli ricercati e

4 PUNTI: obiettivi perfettamente attinenti con quelli

S di ito - della realta di
Reggio Children e motivazioni

0 PUNTI: nessuna conoscenza e motivazioni fuori luogo

1 PUNTO: pochissima conoscenza e non diretta e

2 PUNTI: poca conoscenza e motivazioni non in linea
con il profilo ricercato

3 PUNTI: molta cosnocenza e ben motivata

o

4 PUNTI: conoscenza ottima contestualizzata al ruolo

Terzo quesito - illustrazione dei risultati che
hanno dato maggiore soddisfazione dal punto
di vista professionale

0 PUNTI: nessuna illustrazione e/o motivazione

1 PUNTO: poca argomentazione e poco motivata

2 PUNTI: argomentazione molto limitata

3 PUNTI: argomentazione esauriente e ben motivata

4 PUNTI: argomentazione ottima ed esauriente

Quarto quesito - illustrazione degli elementi
importanti per costruire un buon ambiente di
lavoro

0 PUNTI: poca 0 nessuna spiegazione

1 PUNTO: poca motivazione di elementi importanti o
molto scarsa

2 PUNTI: spiegazione limitata, poco esauriente e
sintetica

3-4 PUNTI: ottima capacita espositiva e ben motivata

Quinto i i ione dei tratti iali
che ritiene punti di forza e debolezza

TOTALE

20

0 PUNTI: nessuna spiegazione o poco accennata

1 PUNTO: poca spiegazione e poco argomentata

2 PUNTI: spiegazione limitata, poco esauriente e
intetica

3-4 PUNTI: ottima capacita espositiva e ben motivata

totale




