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Reggio Emilia, lì 26/05/2022 
 
 
 
OGGETTO: Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di un impiegato/a amministrativo/a 
presso la sede di Reggio Children s.r.l. Esito Negativo 

 
 
In merito all’Avviso pubblico di Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di un impiegato/a 
amministrativo/a presso la sede di Reggio Children s.r.l., di cui in oggetto,  
 

Premesso che 
 
In data 29/04/2022 alle ore 15:00, termine ultimo per il ricevimento delle domande di partecipazione, 
sono state registrate complessivamente n° 5 domande di partecipazione; 
 
in data 20/05/2022 la Commissione di valutazione si è riunita, ha esaminato la documentazione 
ricevuta e ha analizzato i Curricula vitae dei candidati. 
 

Considerato che 
 

Nessun candidato, a giudizio della Commissione, ha raggiunto la valutazione minima uguale o 
superiore a 22 punti, necessaria ai dell’ammissione alla seconda fase di selezione; 
 
nessun candidato presenta le competenze tecniche richieste per lo svolgimento delle principali 
mansioni richieste; 
 

 
Tutto ciò premesso e considerato 

 
La procedura di selezione si conclude con esito negativo.  
Il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito web di Reggio Children srl a decorrere da oggi 
26/05/2022. 
         Il Presidente 
 
          
 


