Avviso pubblico di Selezione per ’assunzione a tempo indeterminato di due unita
da impiegarsi per attivita relative alla gestione di relazioni internazionali, progetti
internazionali ed europei e di cooperazione internazionale, eventi internazionali
presso Reggio Children srl /Unita Reggio nel Mondo.

VERBALE DI SELEZIONE

A seguito dellavvenuta pubblicazione sul sito web della societa Reggio Children srl

dellavviso in oggetto, nel presente verbale si indicano modalita ed esiti delle operazioni di

selezione.

1. awvio delle procedure di selezione. In data 7 e 8 gennaio si & regolarmente insediéta la

Commissione, nominata in data 15 dicembre 2014 daila Presidente Carla Rinaldi, che é

cosi composta:

» Presidente di gara: Sabrina Rosati — Responsabile Area Reggio Nel Mondo;

e Sara Manfredini, in qualitad di membro interno esperto;

» Mariassunta Bonacini, in qualita di membro esterno dipendente del Comune di Reggio
Emilia.

La Commissione procede alla valutazione dei CV pervenuti, sulla base della tabella
punteggi di seguito riportata:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DI TITOLI, CV ED ESPERIENZA
punteggio massimo

Titolo di studio: laurea triennale in scienze politiche,
economia, o equipollenti 5

Titoli preferenziali

Indirizzo in relazione internazionale o cooperazione allo
sviluppo 2

Livelli di esperienze e conoscenze

Esperienza almeno biennale gestione di progetti a
finanziamento europeo con particolare riferimento a
dialogo interculturale, diritti e partecipazione,

migrazione, educazione, ambiente 10

Esperienza almeno biennale in gestione di progetti di

cooperazione allo sviluppo a finanziamento europeo,

ministeriale e regionale con particolare riferimento a
paesi in Africa Australe (Sudafrica e Mozambico),

Balcani e Territori Palestinesi 10

Esperienza almeno biennale nella gestione finanziaria
amministrativa di progetti a finanziamento europeo,
ministeriale e regionale 5

Esperienza nella gestione e segreteria di reti
internazionali di citta 8




Esperlenza rilevante nell'organizzazione di grandi
' eventi internazionali su tematiche quali la
- partecipazione, cittadinanza attiva e giovani 8

Esperlenza almeno biennale nell'accoglienza di gruppi
internazionale dall'estero 5

ESperienza almeno biennale nella gestione di gruppi e
o delegazioni in missione e visita all'estero 5

Esperienza almeno biennale nella gestione di progetti,
eventi e relazioni con soggetti istituzionali, imprese e
associazioni organizzazioni con particolare

riferimento a soggetti del territorio, nazionale, focale 5
- - buona conoscenza lingua inglese {scritta orale) 5
buona conoscenza strumenti informatici (pacchetto
: office, internet social network) 2
Punteggio Massimo Totale 70

Rispetto alla valutazione delle domande pervenute Ja Commissione ritiene di; -

1) . considerare non ammissibili solo:
> le proposte di candidati pervenute non complete nella documentazione richiesta
» le proposte di candidati in possesso di titoli di studio inferiori alla laurea
triennale

2) - considerare le domande pervenute anche da parte di candidati in possesso di titoli
di laurea considerati equiparabili per tematiche e ambiti (ad es lettere, lingue)

- attribuendo punteggi proporzionali inferiori rispetto al punteggio massimo stabilito

(ad es 2)

3) . considerare anche le domande pervenute da candidati con meno anni di
esperienza rispetto a quelli richiesti dalla selezione attribuendo punteggi
proporzionali rispetto al punteggio massimo stabilito

4) valutare le competenze attitudinali in sede di colloguio orale

Si segnala che nell'attribuzione dei punteggi si sono considerati come elementi di valore
aggiunto:

- le esperienze professionali capaci di dimostrare 'operativita sulle attivita e la
completezza delle figure e dei profili proposti

- la completezza e il livello di dettaglio delle informazioni presentate nei
curriculum vitae sulle esperienze professionali richieste dalla selezione



Inoltre, nelfattribuzione dei punteggi alle diverse esperienze sono stati considerate:

- nell’esperienza in progetti europei le tematiche del progetto e, I’esperiénza in piu
settori di intervento e in progetti promossi da attori locali (enti locali, altre realta
territoriali); numero di programmi conosciuti; dimensione locale e territoriale;

- nell'esperienza in progetti di cooperazione, F'esperienza dei candidati in piu aree
geografiche menzionate, la capacita di relazionarsi con piu attori locali, nazionali,
ed internazionali della cooperazione e Pesperienza dei candidati in gestione di
progetti in pit settori tematici di intervento

Sulla base della griglia sopra indicata si & provveduto a compilare una graduatoria dei CV
sulla base dei punteggi assegnati. '

Vedere in allegato il file con la graduatoria.

Vengono quindi individuati i primi 5 candidati per il colloquio {come indicato dafl'avviso).

In data 8 gennaio vengono convocati i seguenti candidati via mail per il colloquio previsto
in data 9 gennaio. L’ordine di realizzazione dei colloqui dei candidati avviene per ordine
alfabetico. .

Stefano Cigarini —ore 11.00 — punteggio assegnato ai colloquio: 27
Pietro Gentili ~ore 12.00 — punteggio assegnato al colloquio: 26
Ludovica Ghilardi ~ore 14.30 — punteggio assegnato al colloquio: 26
Marianna Roscelli —ore 15.30 — punteggio assegnato al colloquio:26
Nubia Tagliaferro —ore 16.30 ~ punteggio assegnato al colloquio: 25

I colloqui si sono proposti di valutare i seguenti aspetti:
- approfondimento delle esperienze maturate

- motivazione personali e capacita attitudinali nello svoigimento del ruolo richiesto
- idee e proposte per lo sviluppo di interventi internazionali sul territorio



La Commissicne stila quindi la seguente graduatoria:

Marianna Roscelli 60+26=86
Stefano Cigarini 57+27=84
Pietro Gentili 53+26=79
Nubia Tagliaferro 53+25=78

Ludovica Ghilardi 51+26=77

In data 13 gennaio 2015 si dara comunicazione via email a tutti i candidati dell'avvenuta
selezione e della valutazione dei CV. '

Letto, approvato e sottoscritto.

Reggio Emilia, 9 gennaio 2015
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