COLLOQUIO INDIVIDUALE DI 2° LIVELLO

NOME E COGNOME DEL/LLA CANDIDATO/A:

CATEGORIA

PUNTEGGIO
MASSIMO

SOTTO CRITERI VALUTAZIONE

ROSSI

FERRARI

BOACA

MEDIA PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

Profilo : disponibilita verso gli altri e al lavoro di
squadra - quesito n.2

0 PUNTO: insufficiente

1 PUNTI: sufficiente

2 PUNTI: buono

3 PUNTI: ottimo

[Motivazioni qualificanti e significative su
orientamento professionale - quesito n. 3

0 PUNTO: insufficiente

1 PUNTI: sufficiente

2/3 PUNTI: discreto

5 PUNTI: ottimo

all’
empatico - quesito n.2

0 PUNTO: insufficiente

1 PUNTI: sufficiente

2 PUNTI: discreto

3 PUNTI: buono

5 PUNTI: ottimo

Capacita di autovalutazione- quesito n.2

0 PUNTO: insufficiente

1 PUNTI: sufficiente

2 PUNTI: discreto

3 PUNTI: buono

4-5 PUNTI: ottimo

Buona capacita di argomentazione ed illustrazione
nella risoluzione della situazione di stress -
quesito n. 6

0 PUNTO: insufficiente

1 PUNTI: sufficiente

2 PUNTI: buono

4-5 PUNTI: ottimo

Disponibilita a ricoprire il ruolo ricercato, alla
scansione oraria e flessibilita - quesito n. 1

0 PUNTO: insufficiente

1 PUNTI: sufficiente

2 PUNTI: discreto

3 PUNTI: buono

4-5 PUNTI: ottimo

Affinita rispetto al ruolo ricercato - quesito n. 5

1-2: sufficiente

3 PUNTI: discreto

4-5 PUNTI: Buono - ottimo

Interesse manifestato rispetto al ruolo ricercato -
quesito n. 3

1-3: SCARSO

3-5: discreto-buono

5-7: ottimo

TOTALE

40

PUNTEGGIO MAX COMPLESSIVO




