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Ustanova “Deciji vrtici i jaslice”, koja funkcioniSe u sklopu Opstine Reggio
Emilia, okuplja opstinske, drzavne i konvencionirane obrazovne sluzbe na-
menjene deci uzrasta od 0 do 6 godina.

Obavlja, dakle, ulogu od nepobitnog znacaja unutar mreze obrazovnih i so-
cijalnih sluzbi prisutnih na nasoj teritoriji, podsticuci, kroz dijalog i sarad-
nju sa svih javnim i privatnim subjektima aktivnim na polju obrazovanja,
razvoj sistema strucnih sluzbi za decu predskolskog uzrasta.

Izrada Pravilnika za decije jaslice i vrtice Opstine Reggio Emilia, koja se od-
vijala uz ucesce i intenzivne konsultacije sa brojnim akterima, predstavlja
vazan korak u pokusaju da se glavni kriteriji za funkcionisanje sluzbi za
decu - kriteriji koji su dobrim delom preuzeti iz istorije obrazovnih sluzbi -
ucine transparentim, Siroko prihvacenim i upotrebljivim.

Naime, bogatstvo znanja i vrednosti, nastalo kao plod visedecenijskog
iskustva, predstavlja vazan javni kulturni resurs koji se danas suocava sa
promenom epoha, identiteta i konteksta.

U tom smislu, ovaj dokument, u okviru vazecih normativnih i zakonodav-
nih akata, ureduje glavne elemente za funkcionisanje gradskih decijih jas-
lica i vrtica, propisuje pravila i smernice za dalje provedbene akte i istiCe
neizostavne karakteristike i osnovne principe Obrazovnog projekta.
Konkretno, Pravilnik predstavlja osnovni dokument kojim se rukovode
gradske decije jaslice i vrtici, za koje je tekst Pravilnika pravno obavezujudi
i preskriptivan za donosenje svih odluka organizacijskog i administrativnog
karaktera.

Na Pravilnik se pozivaju i provedbeni akti.

Ovi posledniji, uz dosledno postovanje Osnivacke uredbe (usvojene od stra-
ne gradske skupstine u julu 1998.) i opstinskih propisa, definisu dalje, spe-
cificne norme, Cinedi, zajedno sa ovim Pravilnikom, sveobuhvatan sistem
pravila i principa kojim se ureduje funkcionisanje decijih jaslica i vrtiéa.
Istovremeno, Pravilnik ima ulogu dokumenta koji nudi uputstva i smernice
za konvencionirane obrazovne sluzbe.

U oba slucaja, cilj Pravilnika je osnaZiti prava dece, roditelja i nastavnika,
radi dostizanja visokokvalitetnog obrazovanja, koje e biti sposobno pro-
movisati sve vecu svest o tome da se funkcija decijih jaslica i vrti¢a ogleda
u stvaranju obrazovne kulture, a ne samo u pruzanju obrazovnih usluga.
Dakle, u Sirem smislu, cilj kojem se teZi je doprineti opstem poboljSanju
kvaliteta Zivota dece u nasoj zajednici.

Da bismo krenuli ovim ambicioznim putem, naravno nije dovoljno izloZiti
principe i utvrditi pravila.



Potrebno je podsticati Sirenje snaga i znanja koja ¢e umeti razvijati ideje
i kreativnost, dijaloge i saradnju, istrazivanja i eksperimente, kako bi se u
buduénosti otvorile pozitivne perspektive za obrazovanje dece u gradu Re-
ggio Emilia, u Italiji i u ¢itavom svetu.

U tom kontekstu, i u duhu Konvencije o pravima deteta, Ustanova deciji
vrtiéi i jaslice, u saradnji sa “Reggio Children®, medunarodnom organizaci-
jom “Amici di Reggio Children“ i medunarodnim centrom “Loris Malaguz-
zi“, zalaze se za to da jaslice i vrtidi, ali i Citave zajednice, postanu mesta
gde Ce se praktikovati prava dece i odraslih na blagostanje i na ucenje. Pra-
vilnikom za decije jaslice i vrtie Opstina Reggio Emilia Zeli napraviti korak
napred u tom pravcu.







Prvi deo

Obrazovanje je pravo svih devojcica i decaka i, kao takvo, predstavlja oba-
vezu zajednice.

Obrazovanje je Sansa za individualni drustveni razvoj i emancipaciju; ne-
ophodan resurs za razumevanje i suZivot; mesto susreta gde se praktikuju
sloboda, demokratija i solidarnost i promovise vrednost mira.

Unutar mnostva kulturnih, vrednosnih, politickih i verskih koncepcija, ob-
razovanje se hrani slusanjem, dijalogom i participacijom; tezi poStovanju i
vrednovanju razlicitih identiteta, sposobnosti i znanja, koje poseduje svaki
pojedinac, dakle laickog je karaktera i otvoreno za suceljavanje i saradnju.

Jaslice su namenjene svoj deci uzrasta od 3 meseca do 3 godine, a vrtici
deci uzrasta od 3 do 6 godina, bez obzira na pol, etnicku pripadnost, veru,
kulturu i socijalni status.

1.2.1 Predstavljaju obrazovne ustanove

Jaslice i vrtici su obrazovne ustanove zasnovane na vrednostima interakci-
je, usmerene ka izgradnji decije kulture i ka promociji prava deteta na od-
goj, obrazovanje i ucenje.

Kao takvi, jaslice i vrtici su javna mesta, projekat i resurs zajednice gde se
praktikuju demokratija, pravo i odgovornost stanovnistva. Jaslice i vrtici su
sastavni deo obrazovnog projekta namenjenog deci od 0 do 6 godina koji,
postujuéi uzrast dece, poCiva na jedinstvenoj kulturnoj i organizacionoj
strukturi koja deci garantuje pedagoski kontinuitet.

Jaslice i vrti¢i rade na pronalaZenju, eksperimentisanju i umnozavanju
prikladnih oblika povezivanja i kontinuiteta - shvacenih kao suceljava-
nje, obucavanje i projektovanje - izmedu sistema predskolskih ustanova
i osnovne Skole, i zalazu se za saradnju sa ostalim obrazovnim akterima,
poput srednjih Skola i univerziteta.



1.2.2 Sastavni su deo sistema odnosa

Jaslice i vrtici, kao aktivni ucesnici u drustevnom Zivotu grada, otvoreni
za dijalog, konstantno teZe izgradnji ¢vrste veze sa lokalnom teritorijom,
te interakciji i saradnji sa sistemom obrazovnih, kulturnih, edukativnih i
ekonomskih ponuda u gradu, koje pruzaju javni i privatni subjekti. Jaslice
i vrti¢i pripadaju gradu koji prolazi kroz velike promene koje ga sve vise
projektuju u jednu multikulturalnu i medunarodnu dimenziju, koja zahteva
elaboraciju ideja i akcija sposobnih da povezu lokalnu dimenziju a plane-
tarnom perspektivom.

Jaslice i vrti¢i doprinose toj elaboraciji u ¢vrstoj sprezi sa drustvom “Reggio
Children“, medunarodnim udruzenjem “Amici di Reggio Children®, medu-
narodnim centrom “Loris Malaguzzi“ i drugim gradskim, nacionalnim i
medunarodnim akterima.

1.2.3 Promovisu prava i potencijale dece

Jasliceivrti¢i promoviSu prava i potencijale devojcica i deCaka za poveziva-
nje, autonomiju, kreativnost i ucenje.

Jaslice i vrti¢i predstavljaju kulturnu laboratoriju s obrizom da stalno tra-
gaju za pedagoskim i drustvenim inovaciijama, kroz povezivanje i razmenu
iskustava sa nacionalnim i internacionalnim akterima.

Decaci i devojCice imaju pravo na to da jaslice i vrtici, porodice i gradski
akteri zajedno tragaju i ponude se kao mesto dijaloga, zajednicke odgovor-
nosti i elaboracije ideja, gde e se vrednovati specifi¢ne edukativne odgo-
vornosti.

Ti subjekti, koji funkcioniSu kao obrazovne zajednice, doprinose integral-
nom obrazovanju dece i stvaranju uslova blagostanja, kako bi svaki pojedi-
nac mogao ostvariti bogato, originalno i harmonicno Zivotno iskustvo.

U tom cilju, jaslice i vrtici daju deci sa smetnjama u razvoju prioritet u ostva-
rivanju prava na upis, obezbeduju uslove za njihov prihvat i neophodne
dodatne ljudske i materijalne resurse. Ti uslovi i resursi su definisani u sa-
radnji sa porodicama i javnim i privatnim ustanovama i akterima koji su
saodgovorni za proces rasta i integracije dece.



1.3 Sveobuhvatnost sluzbi

Ustanova deciji vrtici i jaslice Opstine Reggio Emilia obavezuje se, uz uce-
Sce ostalih subjekata i resursa i u skladu sa principima ovog Pravilnika o
decijim jaslicama i vrti¢cima Opstine Reggio Emilia, da svoj deci obezbedi
mogucnost pohadanja jaslica i vrtica.




Drugi deo

Deca poseduju izvanredne potencijale za ucenje i promene, te brojne emo-
tivne, interakcijske, Culne i intelektualne resurse, koji dolaze do izraZaja
kroz stalni kontakt sa kulturnim i drustvenim kontekstom.

Svako dete je nosilac prava, pre svega prava na postovanje i uvaZavanje
sopstvenog identiteta, jedinstvenosti, razlicitosti i sopstvenog ritma rasta
i razvoja. Svako dete, kao individua i kao deo grupe, poseduje ekolosku
senzibilnost prema drugima i prema Zivotnoj sredini i gradi iskustva kojima
ume dati smisao i znacenje.

Dete, kao ljudsko biée, ima stotinu jezika, stotinu nacina razmisljanja, izra-
Zavanja, razumevanja, interakcije sa drugim putem misli koja ne razdvaja
nego ukrsta razlicite dimenzije iskustva.

Stotinu jezika predstavljaju metaforu izvanrednih potencijala dece, spoz-
najnih i kreativnih procesa, mnogostrukih formi kroz koje se manifestuje
Zivot i gradi iskustvo.

Stotinu jezika predstavljaju mogucnosti koje se transformisu i umnoZavaiju,
kroz saradnju i kroz interakciju medu jezicima, medu decom i izmedu dece
i odraslih. Decije jaslice i vrti¢i duzni su valorizovati sve verbalne i neverbal-
ne jezike, priznajudi ih jednako dostojanstvo.

Participacija je vrednost i strategija koja odreduje nacin na koji deca,
edukatori i roditelji ucestvuju u edukativnom projektu; to je strategija koja
se gradi i proZivljava iz dana u dan, kroz susrete i odnose.

Participacija valorizuje i koristi stotinu jezika dece i ljudskih bi¢a uopste,
posmatranih kao pluralitet pogleda i kultura; zahteva i podstice razne obli-
ke kulturne medijacije, i artikuliSe se kroz mnostvo mogucnosti i inicijativa
za izgradnju dijaloga i oseéaja pripadnosti zajednici.

Participacija generiSe i podstiCe osecanja i kulturu solidarnosti, odgovor-
nosti i inkluzije, stvara promene i nove kulture koje se odreduju dimenzi-
jom savremenosti i internacionalnosti.
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U participativnom obrazovanju, aktivno slusanje na relaciji odrasli-deca-
-okolina predstavlja preduslov i kontekst svakog edukativhog odnosa.
Slusanje je trajni proces koji podstice razmisljanje, prihvatanje i otvaranje
prema samom sebi i prema drugima; to je neizostavan uslov za dijalog i
promenu.

Stav slusanja podiZe nivo paZnje i senzibilnosti prema kulturnim, vrednos-
nim i politickim scenarijima savremenog doba.

Decije jaslice i vrti¢i duzni su podsticati i Ciniti vidljivim ove procese kroz
pedagosku dokumentaciju.

Svako dete, kao i svako drugo ljudsko bice, aktivni je graditelj znanja, spo-
sobnosti i autonomija, kroz originalne procese ucenja koji se materijalizuju
na jedinstvene i subjektivne nacine kroz odnose sa vrSnjacima, sa odrasli-
ma i sa okolinom.

Proces ucenja privileguje strategije istraZivanja, suceljavanja i saucestvo-
vanja; koristi kreativnost, nesigurnost, intuiciju i radoznalost; generise se
u okviru estetske, emocionalne, relacione, duhovne, te dimenzije igre, koje
ukrsta i podstice; istice centralni znac¢aj motivacije i uzitka ucenja.

IstraZivanje je jedna od osnovnih dimenzija Zivota dece i odraslih, spoznajni
napor koji je nuzno prepoznatii valorizovati. IstraZivanje u kojem ucestvuju
odrasli i deca je svakodnevna praksa, Zivotni i moralni stav neophodan za
tumacenje kompleksnosti sveta, fenomena i sistema suZivota, i predstavlja
mocdan instrument obnove u obrazovaniju.

IstraZivanje, ucinjeno vidljivim putem dokumentacije, podstice ucenje, re-
formuliSe znanja i postavlja temelje profesionalnog kvaliteta, istice se kao
element pedagoske inovacije na nacionalnom i medunarodnom nivou.

Dokumentacija je sastavni i strukturalni deo edukativnih teorija i didaktic-
kih programa, s obzirom da valorizuje i ¢ini eksplicitnom, vidljivom i proce-
njivom prirodu subjektivnih i grupnih procesa ucenja kod dece i odraslih,
identifikujuci te procese putem posmatranja i pretvarajudi ih u zajednicku
bastinu.
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Edukativno iskustvo koje se ostvaruje u decijim jaslicama i vrti¢ima dobija
svoje puno znacenje ako dokumentacija tokom svog nastanka biva revi-
dirana, obnavljana, prevrednovana i procenjivana, odnosno interpretirana
kroz dijalog i uz doprinos razlicitih stavova.

Shvacena kao “javni prostor®, dokumentacija konkretizuje ideju jaslica i
vrti¢a kao Foruma u okviru kojeg se, putem jednog demokratskog procesa,
razvija kultura detinjstva i edukacije.

Edukativna akcija dobija formu kroz projektovanje didaktike, okruZenija,
participacije i obucavanja osoblja, a ne kroz unapred definisane programe.
Projektovanje je strategija razmisljanja i delovanja koja postuje i podrZava
procese ucenja kod dece i odraslih; prihvata sumnju, nesigurnost i gresku
kao resurse, i sposobna je modifikovati se u skladu sa evolucijom razlici-
tih konteksta. Realizuje se kroz procese posmatranja, dokumentovanja i
tumacenja u okviru jednog cicklicnog procesa. Projektovanje se ostvaruje
kroz Cvrstu sinergiju izmedu organizacije rada i edukativnog istraZivanja.

Organizacija rada, prostora i vremena dece i odraslih je strukturalni deo
vrednosti i opredeljenja edukativnog projekta. Rec je o organizaciji koja
gradi mreZu zajednickih odluka i preuzimanja odgovornosti na administra-
tivnom, politickom i pedagoskom nivou; odluka koja doprinose garantova-
nju identiteta, stabilnosti i sigurnosti dece i edukatvne sluzbe, konotirajuci
ovu poslednju u kontekstu njenih potencijala, kvaliteta i praksi.
Administrativni, politicki i pedagoski nivoi su saodgovorni za konstantnu i
sistemati¢nu procenu koherentnosti izmedu principa edukativnog projek-
ta i usvojenih odluka organizacionog karaktera.

U tom kontekstu, posebno su znacajni uslovi rada i vrste ugovora koji favo-
rizuju stabilnost, kontinuitet i osecaj pripadnosti.

Unutrasnji i spoljasnji prostor decijih jaslica i vrti¢a je osmisljen i orga-
nizovan u vidu medusobno povezanih formi koje podsticu interakciju, au-
tonomiju, eksploraciju, radoznalost i komunikaciju, i predstavljaju mesto
zajednickog bivstvovanja i istrazivanja dece i odraslih.

OkruZenje reaguje, menja se i dobija formu u odnosu na projekte i iskustva
ucenja i kroz konstantan dijalog izmedu arhitekture i pedagogije.
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Briga dece i odraslih o namestaju, predmetima i prostorima na kojima se
odvijaju aktivnosti predstavlja edukativni Cin koji proizvodi psiholosko bla-
gostanje, osecaj poznatosti i pripadnosti, estetski ukus i uZitak stanovanja,
a to su primarni preduslovi za stvaranje sigurnog okruZenja.

Sigurnost je, dakle, vrednost koja proistice iz dijaloga i iz zajednickog napo-
ra razlicitih profesija koje se moraju baviti sigurnoscu i brinuti o njoj. Sigur-
nost mora biti istovremeno fokusirana na prevenciju rizika i na bogatstvo i
kvalitet ponudenih moguénosti.

Profesionalna obuka je proces koji tezi izgradnji svesti o nacinima i znace-
njima edukacije, te o glavnim karakteristikama edukativnog procesa i spe-
cificnih sposobnosti razlicitih profesionalnih uloga. Stalna obuka je pravo
i obaveza svakog radnika i grupe; predvidena je u okviru radnog vremena i
zajednicki organizovana kada je reC o sadrzajima, oblicima i nacinima uce-
$¢a pojedinaca.

Razvija se prevashodno kroz svakodnevne aktivnosti unutar institucija,
putem misaonih praksi posmatranja i dokumentovanja, a sastanci koji se
odvijaju jednom nedeljno predstavljaju priliku za produbljivanje i razmenu
znanja.

Profesionalna obuka se razvija na sinergi¢an nacin kroz usavrsavanje u
vrti¢ima ili jaslicama, plan profesionalne obuke predviden u okviru siste-
ma obrazovnih sluzbi sluZe i formativne i kulturne moguénosti otvorene na
lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.

Valutacija, kao akcija koja teZi kontinuiranom pridavanju smisla i vrednos-
ti, je strukturalni deo edukativnog i operativnog iskustva.

Proces valutacije jedan je od aspekata Skolskog Zivota, uz decje ucenje,
profesionalnost osoblja, organizaciju i kvalitet usluga, i treba ga shvatiti i
iskoristiti kao priliku za uocavanje i diskutovanje o znacenjima i svrhama
edukativnog projekta; artikuliSe se kao aktivnost javnog dijaloga i interpre-
tacije.

U tom cilju, decije jaslice i vrtiéi razvijaju razlic¢ite instrumente (kao Sto su
posebni odbori aktivni u svim predskolskim ustanovama, tzv. Consigli In-
fanzia Citta; potom pedagoska koordinacija, radne grupe i istovremeno
prisustvo saodgovornih operatera i suvlasnika) i prakse (dokumentacija,
ukljucivanje porodica i lokalnih organizacija, ukljucivanje u javni integri-
sani sistem).
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Tre¢i deo

3.1.1 Odbor Detinjstvo Grad

U svim decijim jaslicama i vrti¢ima prisutan je tzv. Odbor Detinjstvo Grad
u koji su ukljuceni roditelji dece koja pohadaju datu ustanovu, edukatori,
pedagoziigradani.

Odbor Detinjstvo Grad predstavlja demokratski organ koji promovise i dop-
rinosi davanju javne i organizovane forme skupini procesa participacije i
podele odgovornosti u skladu sa kriterijumima i vrednostima izraZenim u
“Povelji Odbora Detinjstvo Grad*.

Odbor Detinjstvo Grad bira se svake trece godine na javnog sednici i u oba-
vljanju svojih funkcija, a u skladu sa namerama koje teZi ostvariti, moze
odlucivati o sopstvenim organizacionim oblicima.

3.1.2 Gradski meduodbor

Gradski meduodbor je mesto na kojem se Odbori Detinjstvo Grad povreme-
no sastaju i medusobno koordiniraju.

Cine ga predstavnici svih Odbora Detinjstvo Grad pri opstinskim i konven-
cioniranim decijim vrti¢ima i jaslicama, potom predstavnici organizacije
“Reggio Children“, medunarodnog udruZenja “Amici di Reggio Children,
organa Ustanove Deciji vrtici i jaslice (predsednik, direktor, Upravni odbor)
i nadleznog gradskog sekretarijata.

Sagovornik je gradskih vlasti na temu Skolskih politika, obavlja konsulta-
tivnu i predlagacku ulogu kada su u pitanju glavne obrazovne, upravljacke
i administrativne odluke Ustanove, promovise kvalitativni i kvantitativni
razvoj obrazovnih usluga i doprinos izgradnji kulture detinjstva.

Odborom predsedava i saziva ga predsednik Ustanove Deciji vrtici i jaslice.
Odbor se sastaje najmanje tri puta godisnje.

3.1.3 Sekcijski sastanci

Sekcijski sastanci su privilegovano mesto za izgradnju osecaja pripadnosti
i identiteta grupe dece, edukatora i roditelja. Cilj sekcijskih sastanaka je da
- pomocu razlicitih strategija, u razli¢itom ritmu i na razli¢ite nacine (na
primer: individualni razgovori, grupni i skupstinski sastanci) - promovisu
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drustvenost, prezentuju edukativne projekte i didakticke predloge, stva-
raju priliku za suceljavanje i dijalog o razli¢itim idejama o detetu, Skoli i
ucenju.

Sekcijski sastanci su sastavni deo obrazovnog i participativnog projekta
vrti¢a i jaslica; sazivaju ih edukatori odredene sekcije s vremena na vreme,
tokom Citave Skolske godine, u zavisnosti od potreba i mogucénosti na koje
skrecu paznju, izmedu ostalih, roditelji i Odbori Detinjstvo Grad.

3.1.4 Radnagrupa

Radnu grupu Cine svi oni koji, obavljajudi razliCite uloge i profesije (ucitelji,
vaspitaci, ateljeristi, kuvari, domari, pedagozi), rade u jaslicama i decijim
vrti¢ima.

Radna grupa pociva na vrednostima povezivanja, dijaloga i saodgovorno-
sti.

Podela duznosti i odgovornosti medu svim uciteljima u jednoj sekciji i
efektivno prisustvo, tokom prepodnevnih ¢asova, svih stalno zaposlenih
u jaslicama i vrti¢ima, neizostavni su faktori za realizovanje edukativnog
projekta.

3.1.5 Pedagoski koordinacioni odbor

Pedagoski koordinacioni odbor Cine pedagozi koji deluju kao radna grupa.
Svaki pedagog, koordinisuéi grupu jaslica i decijih vrti¢a, doprinosi osigu-
ravanju celovitosti edukativnog projekta namenjenog deci uzrasta od 0 do
6 godina.

Pedagoski odbor je zaduZen za istraZivanje i inovaciju, kojima se dalje raz-
vijaju i aZuriraju temeljne vrednosti edukativnog projekta, i ima zadatak da
elaborira smernice i obrazovne odluke koje se svakodnevno donose u jas-
licama i decijim vrti¢ima.

Pedagoski odbor ima ulogu kulturne i pedagoSke poveznice medu razlici-
tim akterima ukljucenim u edukativni projekat na lokalnom, nacionalnom
i medunarodnom nivou.

PromoviSe i priprema edukativnu participaciju zajedno sa Odborima De-
tinjstvo Grad, Gradskim meduodborom, Sluzbama za osposobljavanje i
drugim resursima Skolskog i teritorijalnog sistema.

Jednom godisnje organizuje kurs za obuku osoblja i elaborira ga u skladu
sa novim projektnim prioritetima ustanova i kulturnim podsticajima savre-
menog doba.
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3.1.6 Prosirena ekipa

Prosirena ekipa je mesto povremenih susreta izmedu organa Ustanove
Deciji vrtici i jaslice, pedagoskog koordinacionog odbora, predstavnika za-
poslenih u opstinskim i konvencioniranim obrazovnim ustanovama i pred-
stavnika javnih sluZbi.

3.2.1 Sekcija

Sekcija je osnovna organizaciona jedinica za realizovanje edukativnog pro-
jekta i nalazi se u stalnom i otvorenom dijalogu sa Sirim kontekstom jaslica
i decijih vrtiéa.

U vrticu sekciju Cini grupa dece, njihovi roditelji i dva ucitelja koji su za-
jednicki zaduZeni i odgovorni za grupu.

U jaslicama sekciju Cini grupa dece - Cija velicina zavisi od uzrasta dece -,
njihovi roditeljii tri ucitelja koji su zajednicki zaduZeni i odgovorni za grupu.
Grupisudi decu prevashodno po uzrastu, sekcija favorizuje kontinuitet i sta-
bilnost iskustva obrazovanja i rasta.

Svaka sekcija u jaslicamai vrti¢ima sacinjena je na osnovu broj¢anih odno-
sa izmedu odraslih i dece definisanih nacionalnim i regionalnim zakonima
i sindikalnim ugovorima.

U sekciji deca i ucitelji, domari, ateljerista i ostale profesionalne figure
istrazuju, traZe, grade i suceljavaju iskustva i znanja, dajudi tako, u svako-
dnevici, konkretnost i prozZivljene forme principima edukativnog projekta.

3.2.2 Atelje

Atelje je metafora jaslica i vrti¢a shvacenih kao laboratorija u kojima se
vrednuje izraZajnost i kreativnost svakog detata ponaosob i sve dece i sva-
kog deteta ponaosob.

Atelje je takode fizicki prostor u dijalogu i vezi sa sekcijama, mini ateljeima
i ostalim prostorima u jaslicama i vrti¢ima.

Atelje istie vaznost imaginacije, estetike i teorije stotinu jezika u formativ-
nim i saznajnim procesima; doprinosi davanju vidljivosti slusanju i doku-
mentaciji u procesima ucenja dece i odraslih.

Atelje je mesto eksperimentisanja i istraZivanja, u posebno reaktivnom i
dijaloskom odnosu sa spoljasnjom stvarnos¢u i savremenom kulturom,
izmedu ostalog zahvaljujuéi umetnickim i izraZajnim sposobnostima ate-
ljeriste koji u njemu radi.
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3.2.3. Kuhinja

Prisustvo kuvara i kuhinjskog osoblja u svakom vrticu i jaslicama neizosta-
van je uslov kvalitetne obrazovne usluge.

Kuhinja predstavlja dodanu vrednost koja podstice slusanje, informisanje
i komuniciranje sa porodicama o pitanjima vezanim za ishranu, zdravlje i
blagostanje, uzimajuci u obzir posebno zdravstveno stanje dece i pravila u
ishrani vezana za religiozno opredeljenje porodica.

Osim toga, kuhinja omogucuje odrZavanje licne dijete za svako dete dok
ne napuni godinu dana, te doprinosi valutaciji i stalnom aZuriranju urav-
noteZene i raznolike dijete koju osmisljava grupa dijeteticara, pedijatara i
kuvara.

3.3.1 Sluzbe podrske mrezijaslica i vrtica

Sluzbe podrske mreZi jaslica i vrtica (Centar za obrazovnu dokumentaciju
i istraZivanje, Pozorisna laboratorija “Gianni Rodari, Video Centar, Centar
zareciklazu “Remida“) predstavljaju resurs koji valorizuje i formira iskustvo
jaslica i vrtica i, u Sirem smislu, socijalnih i obrazovnih institucija prisutnih
na teritoriji opstine.

Promovisu kulturu dokumentovanja i istraZivanja kroz prikupljanje, arhivi-
ranje, mogucnost konsultovanja didaktickih i kulturnih materijala i pruza-
nje prilike za razmenu iskustava i prosirivanje znanja.

3.4.1 Pravo na upis

Pravo na upis i pohadanje jaslica imaju sva deca koja Zive u Ostini Reggio
Emilia uzrasta od tri meseca, napunjena zakljucno sa 1. septembrom godi-
ne u kojoj se podnosi zahtev, do tri godine napunjene zaklju¢no sa 31. de-
cembrom iste godine. Pravo na upis i pohadanja vrti¢aimanu sva deca koja
Zive u Opstini Reggio Emilia uzrasta od 3 do 5 godina, napunjenih zaklju¢no
sa 31. decembrom godine u kojoj se podnosi zahtev.

Na osnovu podnetih zahteva za upis, a u cilju dodele mesta u jaslicamai u
vrti¢ima, izraduje se rang lista za prijem, saCinjena na osnovu javnih kriteri-
juma, prethodno saopstenih porodicama koje podnose zahtev.

Kriterijumi za utvrdivanje prioriteta za upis procenjuju socijalne i eduka-
tivne potrebe dece i porodice, te stoga uzimaju u obzir celokupnu situaciju
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porodice (posao, struktrua porodice, zdravlje, teskoce...).

Kriterijumi za utvrdivanje prioriteta za upis u jaslice i vrtice povremeno
se proveravaju i aZuriraju u saradnji sa predstavnicima Odbora Detinjstvo
Grad.

Primljenoj deci zagarantovano je pravo na pohadanje do kraja celokupnog
ciklusa predskolskog obrazovanja.

3.4.2 Ucesce porodica u troskovima obrazovnih usluga

Ucesce porodica u troskovima obrazovnih usluga regulisano je sistemom
kriterijuma koji se oslanjaju na sledece principe: odredivanje rata u skladu
sa troskovima usluge; diferencijacija i progresivno menjanje rata u skladu
sa prihodima porodice; jednakost i solidarnost, uz pridavanje posebne
paznje socijalno i ekonomski najugrozenijim slojevima stanovnistva.
Kriterijumi za utvrdivanje uc¢esca porodica u troSkovima povremeno se pro-
veravaju i aZuriraju u saradnji sa predstavnicima Odbora Detinjstvo Grad.

3.4.3 Radno vreme i godisnji kalendar rada jaslica i vrtica

Jaslice i vrtici imaju radno vreme u trajanju od osam sati (8:00-16:00), uz
mogucnost ranijeg ulaska (7:30-8:00) i produZenog boravka (16:00-18:20)
za decu Cije porodice dokazu da za tim imaju potrebu zbog razloga vezanih
za posao.

Organizacija radnih smena predvida da tokom prepodneva bude prisutno
celokupno obrazovno i pomoc¢no osoblje.

Postoji moguénost aktiviranja obrazovnih sluzbi i u skracenom radnom
vremenu (8:00-13:00).

Godisnji kalendarradajaslicaivrti¢a obuhvata deset meseci (od septembra
dojuna), s time da porodice imaju moguénost koristiti letnje usluge jaslicai
vrti¢a tokom meseca jula.

Datume pocetka, prekida i zavrSetka Skolskog kalendara odreduje Upravni
odbor Ustanove i saopstava ih porodicama na pocetku svake Skolske godi-
ne.

3.4.4 Procedure revizije Pravilnika za decije jaslice i vrtice

Svakom predlogu izmene Pravilnika za decije jaslice i vrtice, koje usvaja
Upravni odbor Ustanove Decije jaslice i vrtici, prethodi Siroka rasprava i ak-
tivno konsultovanje Odbora Detinjstvo Grad.
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